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Dott. Domenico Albino
Via Francesco Cilea N° 24

( Sambiase ) Lamezia Terme
Tel. Ab. 0968/434581

Tel. Uff. 0961/898436
Cellulare 329/1594077

Dati Anagrafici
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2)

3)
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5)

6)

7

8)

Laurea in Scienze Bancarie ed Assicuratoanseguita il 8/07/1986 presso la Facolta di

Economia e Commercio dell’'Universita degli StudiMiéssina ed Equipollente alla Laurea in
Economia e Commercio ai sensi della Legge del 16b@# 1982 n° 757, Pubblicata sulla G.U.
n° 289 del 19/10/1982 ( Leggi e Decreti);

Corso di qualificazione per I'attivita di consnte finanziariofrequentato e conseguito presso la

FINMARKETING - Centro di Formazione Finanziaria@hiasso (Svizzera);
Espletamento dell'attivita di Consulenza Finanaigresso la GE.DE.CO Investimenti ;
Espletamento dell'attivita di Consulenza Finanaigresso la FIDEURAM del Gruppo IMI;

Espletamento dell’attivita di insegnamento nefleguenti discipline: Ragioneria, Tecnica
Bancaria, Diritto, Economia e Scienze delle Finanze

Sostituzione temporanea per tre mesi, di un Ripete del Consorzio per il Nucleo di Sviluppo
Industriale di Vibo Valentia;

Conseguimento dell’abilitazione all'insegnamedi®iscipline Giuridiche ed Economiche
( Classe di Concorso XXV), nelle scuole dius statali di istruzione secondaria di primo e
secondo grado ed artistici;

Vincitore di Concorso Bandito dall’ex I.A.C.P. @atanzaro, con Bando pubblicato sul B.U.R.
Regione Calabria n° 31 — Parte Il del 1.08.1984, lp copertura di n° 2 posti di funzionario
amministrativo e contabile della ex VI° Fascia Honale, corrispondente alla successiva ex
Ottava Qualifica Funzionale, presso il Servizio Ragria del medesimo ente edsunto in
data 13.03.1989 Ancora oggi in servizio presso lo stesso enteguble ha cambiato
denominazione in ATERP ( Azienda Territoriale p#tdilizia Territoriale Pubblica ) con Legge
Regionale 26 Agosto 1996 n°® 27 ;



9) Nota di Encomig rilasciata dello 1.LA.C.P. di Catanzaro in merab lavoro svolto per la
predisposizione delle dichiarazioni fiscali 1985per il Bilancio Consuntivo 1990;

10) MASTER TRIBUTARIO, frequentato e conseguito presso la TAX CONSUIGINIRM di
Roma;

11) Frequenza al__Corso sul tema delle Pensioni dgiendenti degli Enti Locali
tenuto a Milano dalla Scuola di Formazione ed Owgazione per Enti Locali;

12) Dalla data di assunzione, presso 'Aterp, fihd299, espletamento dell'attivita di funzionario
amministrativo e contabile presso il Servizio Ragida,;

13) Nel 1999, trasferimento per mobilita internagsie I'Ufficio del Personale dell’Azienda con
relativa attribuzione della qualita di Responsabdéémedesimo Ufficio;

14) Nota di Encomiailasciata dal’ATERP di Catanzaro, per il lavgreeparatorio svolto, relativo
alla nuova dotazione organica ed al nuovo modetiarzzativo dell’Azienda.

15) In applicazione del Contratto Collettivo Decetdrintegrativo per I'anno 1999, viene attribuita
la Progressione Economica Orizzontale con clasgifone nella successiva Categoria
Economica D4,

16) In applicazione del Contratto Collettivo Decetdrintegrativo per I'anno 2000, viene attribuita
la Progressione Economica Orizzontale con clasgifone nella successiva Categoria
Economica D5;

17) In Giugno 2001 partecipazione al Seminario dnfazione su;” TECNICHE DI REDAZIONE
DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI";

18)In Luglio 2001 partecipazione al Seminario dirrazione sul PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO;

19) In Luglio 2001 partecipazione al Seminario dirrRazione sul D.P.R. 445/2000: TESTO
UNICO SULLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA;

20) Nel 2001, viene conferito incarico Bosizione Organizzativa,caratterizzato da assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto agliltato concernente I’Area denominata :
“Gestione giuridica ed economica del persehal

21) In Febbraio 2002 partecipazione al Corso di Femione su:” IL CONTRATTO DEGLI ENTI
LOCALI PER IL BIENNIO 2000-2001 — LEGGE FINANZIARIA2002 —LE NOVITA' DI
GESTIONE NELLA P.A.".

22) In Maggio 2002 partecipazione al SEMINARIO G.G. SULLA CONTRATTAZIONE
DELLE AUTONOMIE LOCALI PER IL QUADRIENNIO 2002 2005;

23) In Marzo 2004, partecipazione al SEMINARIO SWALLIQUIDAZIONE DELLA
PENSIONE IN MODALITA DEFINITIVA™;



24) In Maggio 2004 partecipazione al Corso di Femrione sul Tema: * COMPARTO EE.LL. — IL
TRATTAMENTO CONTRIBUTIVO — PREVIDENZIALE ( ADEMPIMENTI — LE ULTIME
NOVITA).

25) In Aprile 2005 partecipazione al Corso di Forioag sul Tema: “* LE NUOVE PENSIONI
INPDAP. — LA DENUNCIA MENSILE ANALITICA DAL 2005 —IL TRATTAMENTO
CONTRIBUTIVO / PREVIDENZIALE

26) Con disposizione del Commissario Straordinaridel Dirigente del Servizio Economico, n°
2911 del 28 Aprile 2005, viene nominato come respbite dell’Ufficio Finanziario dell’Aterp
di Catanzaro;

27)Con Delibera n° 259 del 19 Maggio 2005 del Cossamio Straordinario, viene conferito
I'incarico di Responsabile dell’'Ufficio Finanziarim Posizione Organizzativa, dell’Aterp di
Catanzaro;

28)In Maggio 2005 partecipazione al Corso di Fohnoaz, ISSEL (Centro studi per gli Enti
Locali), sul Tema: “ LA RIFORMA DELLA LEGGE N° 2490 — Comunicazione di avvio e di
proposta di provvedimento negativo. Irrilevanzadei formali e procedurali. Liberalizzazione
degli accordi sostitutivi ed altre novita su patpéodegli atti. Autotutela ed accesso”

29)In Novembre 2005 partecipazione al Corso di Faione sul Tema: “ COMPARTO
PERSONALE ENTI LOCALI — TUTTI GLI ISTITUTI CONTRATUALI A VERIFICA —
LA CORRETTA APPLICAZIONE - LA PRATICA QUOTIDANA”,

30)In applicazione del Contratto Collettivo Deceair Integrativo per I'anno 2004, con
Determinazione n° 317 del 7/11/2006, viene atttdbla Progressione Economica Orizzontale
con classificazione nella successiva Categorian&tica D6;

31) In Gennaio 2007 partecipazione al Corso di Farome sul Tema: “ LA FINANZIARIA 2007 —
LE NOVITA IN MATERIA DI PERSONALE NEGLI EE.LL. *“.

32)Con Delibera 269 del 30 Maggio 2008, viene cotafeincarico per il CONTROLLO
INTERNO DI GESTIONE E STRATEGICO in affiancamentd ucleo di Valutazione
dell’Azienda.

33) Con Determinazione n° 306 del 15.Dicembre 20@Bes nuovamente conferito I'incarico di
Posizione Organizzativa relativo alla :” Programioae e gestione del Bilancio dellAzienda —
contabilita generale ed analitica — contabilitéafimiaria — imposte, tasse e tributi — gestione
speciale — economato con la rimodulazione dellabretione di posizione pari ad € 8.000,00
lorde annue.

34) A seguito degli incarichi conferiti presso I'i¢fib Finanziario, ha provveduto ai seguenti atti di
maggiore importanza :
a) Alla redazione dei Bilanci di Previsione deglha#006,2007,2008,2009,2010;
b) Alla redazione dei Bilanci Consuntivi degli ar205,2006,2007,2008,2009;
c) Allarendicontazione delle spese anticipate Asditp di Catanzaro per conto delle neo Aterp
di Vibo Valentia e Crotone per la definizione dapporti attivi e passivi, in conseguenza
della Legge Regionale n° 27/96 ed in adempimedopabcedura di tripartizione.



35) Con Delibera n° 139 del 3 Marzo 2010 viene eotd I'incarico a termine di Dirigente del
Servizio Economico dell’Aterp di Catanzaro;

N.B. Si evidenzia che la posizione relativa agli opilidi leva viene attestata dal Foglio di
Congedo lllimitato rilasciato in data 26 Agosto7Z9e si evidenzia inoltre, chealla data di
assunzione all'ex 1.LA.C.P. (1.03.1989Nella ex ottava qualifica funzionale, il Sottoscriio si
trova in posizione di accesso alla dirigenza ai sseindel D.Lgs n°165/01

Altre esperienze sono:

Iscrizione per circa dieci anni alla S.I.LA.E. (Saai Italiana Autori ed Editori), in qualita di
Compositore Melodista, con relative e diverse aspee nel campo musicale e teatrale.
Esperienze di volontariato nelle seguenti assaaz

AGESCI (Associazione Guide e Scout Cattolici ltalja UILDM (Unione Italiana Lotta alla
Distrofia Muscolare), ADMO (Associazione Donatoriddllo Osseo).

Dott. Domenico Albino



